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Nos Séminaires

et Formations

S Confidentialité au Quotidien’

Objectifs

I Sommaire

a
b Méthodes

Durée

u Participants

 Sensibiliser les participants aux circonstances qui contribuent au bris de la
confidentialité et les habiliter a respecter davantage les régles de la confidentiaité.

 Laconfidentialité: Aspectsjuridiques, administratifs et professionnels.

* |dentification des situations types ou il y a bris de confidentialité.

* |dentification des moyens pour reconnaitre et éviter les situations de bris de
confidentialité.

* |dentification et études de cas.

« |dentification et intégration, pour chaque participant, d'un mécanisme capable de
lui indiquer que les circonstances ou les événements prédisposent aun brisdela
confidentialité.

* |dentification de moyens d'échange et d'entraide en vue d'éiminer les situations de
bris de la confidentialité.

» Engagement personnel en vue d'éliminer |es situations de bris de confidentialité.

» Exposés théoriques, travail en équipe, mises en commun, mises en situation.
» Une journée a une journée et demie ou selon le contenu choisi par I'entreprise.

e Minimum 12 personnes et maximum 30 personnes.

Note: Le contenu spécifique des sessions peut varier selon les besoins particuliers du
client, selon la durée de laformation, I'approche privilégiée et e nombre de participants.
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