
Innover sans disparaître
Mieux gérer la créativité au sein de l’entreprise

Par Nicole Cournoyer
Consultante et formatrice en créativité

2573 rue de Port-Royal, Sainte-Foy (Québec), G1V 1A5
Tél.: (418) 653-3474 • Téléc.: (418) 653-0523

www.perspectives.qc.ca • info@perspectives.qc.ca

Seule la table des matières de ce document est actuellement disponible sur notre site Web. La version complète de ce document est réservée aux participants à nos conférences et formations.




Innover sans disparaître - Pour mieux gérer la créativité au sein de l’entreprise
© Perspectives XXI Inc. Mars 2000

ii

Avis au lecteur

Sans être exhaustif, ce texte s’offre à vous afin de vous permettre d’examiner l’apport essentiel de la

créativité au développement organisationnel de l’entreprise et de l’organisation. Il vous indique des

moyens susceptibles de faciliter le développement de la créativité auprès de vos ressources humaines.

Notre intention est surtout lié au désir de partager nos réflexions suite à la lecture des auteurs cités et

dont vous trouverez les références dans la bibliographie. Espérant que cette formule vous permettra de

gagner un peu de temps et de provoquer assez de curiosité pour investir davantage dans une démarche

stimulant le potentiel créatif des personnes.

Note :Concernant les citations des différents auteurs, pour connaître les références complètes, veuillez consulter la
bibliographie à la page 31.
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