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CONTEXTE

Les difficultls et dfeiquilibres de 1'¢tar de somtd bio-psucho-social des
q psy

individus sont l'effet d'imnombrables facteurs qui, isolément ou concouramment,
agissent sur 1'individu et son entourage. 5% les coffets sont plus apparents
que les causes, les moyens d'y remédier demeurent difficiles & identifier.
Chaque profession a ses limites dans l'étallissement du diagnostic et des so-
lutions possibles. Ces limites sont l'effet de la spéeialisation du savoir
et des pratiques professionnelles. Dans un tel contexte le travail multidis-
eiplinaire constitue un moyen qui peut permettre de franchir ces limites en
comptant sur une évaluation multi-professionnelle d'une eituation et de la
recherche de solution$, Ceux qui réussissent et ceux qui y aspirent en font
L'éloge alors que les autres subissent cette forme de travail aprés avoir
perdu leurs dernilres illusions. S'il est plus facile d'em parler que d'en
fatre c'est que 1'équipe multidisciplinaire est d'abord un regroupement d'in-
dividus qui doivent, suite @ un long processus, en arriver & constituer une
équipe cohérente, fon&tionnelle, efficace et agréable. C'est 1d tout le déft.

Certains y parviennent d'autres pas.

Lans le quotidien de chacun il est difficile d'en discuter car 1'harmonie du
groupe repose sur les qualités professionnelles mais aussi, plus qu'on pourrait

le croire, sur des qualités inter-personnelles. Or, questionner le fonetiommement
d'une équipe déborde sur ces dewr aspects et suppose une maturité de groupe pour

pouvoir 1'aborder.
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